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Il Piano Integrato di Aƫvità e Organizzazione (PIAO), introdoƩo dall’art. 6 del D.L. 80/2021, converƟto in 
Legge 6 agosto 2021 n. 113, è un documento programmaƟco triennale, con aggiornamento annuale. Il PIAO 
rappresenta un documento unico di programmazione e governance che assorbe, in oƫca di semplificazione 
e integrazione, molƟ degli aƫ di pianificazione cui sono tenute le amministrazioni ed, in parƟcolare, tra gli 
altri: 

 Il Piano della Performance; 
 Il Piano OrganizzaƟvo del Lavoro Agile – POLA; 
 Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e di promozione della Trasparenza; 
 La programmazione dei fabbisogni formaƟvi nel contesto della programmazione dei processi di 

valorizzazione del personale interno; 
 Il Piano triennale del fabbisogno del personale. 

Secondo quanto previsto dall’art. 6, comma 6, del D.L. 80/2021, le amministrazioni con meno di 50 
dipendenƟ devono adoƩare un piano semplificato secondo lo schema di seguito riprodoƩo. 
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CONSIGLIO NOTARILE DISTRETTUALE DI COMO E LECCO 

 

SEZIONE 1 SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 

1. SCHEDA ANAGRAFICA 

 

Consiglio Notarile Distrettuale di Como e Lecco 

Indirizzo: Via Rusconi, 27 – 22100 Como 

Codice Fiscale: 80017310139 

Telefono: 031.260323 

E-mail: consigliocomo@notariato.it 

PEC: cnd.como@postacertificata.notariato.it 

Sito Web: www.notaicomolecco.it 

N. Dipendenti al 31 dicembre 2022:  1 
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SEZIONE 2 Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione 

2.1 Valore Pubblico 

Compilazione non obbligatoria per le PA con non più di 50 

dipendenti 

2.2 Performance 

Compilazione non obbligatoria per le PA con non più di 50 

dipendenti 

2.3 Rischi 
corruttivi e 
trasparenza 

 

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza 2021-2023, adottato con delibera del CND di 

Como e Lecco del 24 marzo 2021, confermato con delibere 

del 25 gennaio 2022 e del  18 gennaio 2023, secondo 

quanto stabilito dalla delibera ANAC n. 777 del 24 

novembre 2021. 

Il testo integrale del PTPCT 2021/2023 risulta pubblicato 

sul sito istituzionale dell’Ente al seguente indirizzo: 

https://notaicomolecco.it/amministrazione-trasparente/  
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SEZIONE 3 Organizzazione e capitale umano 

3.1 Struttura 
Organizzativa 

 

Il Consiglio Notarile Distrettuale di Como e Lecco si 

compone di 11 membri all’interno dei quali viene eletto il 

Presidente, oltre al Segretario ed al Tesoriere. A supporto 

dell’attività del Consiglio c’è un’unica dipendente: 

 

Presidente 

Segretario                                           Tesoriere 

n. 8 Consiglieri 

 

Dipendenti: 

n. 1 addetta alla Segreteria/Presidenza 

 

3.2 Organizzazione 
del lavoro agile 

 

Il Consiglio Notarile di Como e Lecco ha attivato lo smart 

working per l’unica dipendente nel periodo dell’emergenza 

sanitaria per Covid-19. 

Attualmente la dipendente lavora in presenza; resterà 

comunque attiva la possibilità di effettuare lo smart 

working qualora dovesse manifestarsi la necessità. 
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3.3 Piano 
Triennale dei 
Fabbisogni del 
Personale 

Il piano dei fabbisogni del personale costituisce strumento 

previsto ex art. 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 

n. 165 (“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”) e si 

configura come un atto di programmazione per la gestione 

delle risorse umane, finalizzato a coniugare l’ottimale 

impiego delle risorse pubbliche disponibili e gli obiettivi di 

performance organizzativa, efficienza, economicità e 

qualità dei servizi ai cittadini e ad assicurare, da parte delle 

amministrazioni, il rispetto degli equilibri di finanza 

pubblica. 

Il CND di Como e Lecco non ravvisa attualmente vacanze 

di organico cui far fronte. 

La dotazione organica si attesta quindi nell’unica 

dipendente inquadrata nella seguente categoria: 

CCNL Enti Pubblici non Economici (Pubblica 

Amministrazione) categoria C3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CONSIGLIO NOTARILE DI COMO E LECCO 
 

8 
 

 

 

CONSIGLIO NOTARILE DISTRETTUALE DI COMO E LECCO 
 

SEZIONE 4 MONITORAGGIO 

Monitoraggio 

 

Compilazione non obbligatoria per le PA con non più di 
50 dipendenti  
 
 

 

 


